
Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение                                                         

Матросская основная  общеобразовательная школа 

П РИ К А З 

От 18 октября 2024года                                                                                                 № 188                                 

О  внесении изменений в Положение о системе оплаты труда                                                                                

работников МКОУ «Матросская ООШ»  

          В  соответствии с постановлением Администрации Пряжинского национального 

муниципального района  №527 от 17 октября 2024 года « О внесении изменений в положение о 

системе оплаты труда работников  муниципальных образовательных организаций Пряжинского 

национального муниципального района по виду экономической деятельности «Образование»   

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Внести изменения в «Положение о системе оплаты труда   работников МКОУ «Матросская 

ООШ» , утвержденное приказом по школе № от 31.03.2020года , допрлнив его разделом «Другие 

вопросы оплаты труда» изложив  данный раздел в следующей редакции: 

«п.35. Молодым специалистам из числа педагогических работников предоставляются выплаты 

стимулирующего характера, являющиеся частью заработной платы.                                                                          

п.36. Выплаты стимулирующего характера, являющиеся частью заработной платы, выплачиваются молодым 

специалистам (педагогическим работникам, окончившим профессиональные образовательные организации 

или образовательные организации высшего образования по очной форме обучения, впервые поступающим 

на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательной 

организации (не считая периода отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной 

организации за ребенком до достижения им возраста трех лет, периода прохождения военной службы по 

призыву), работающим по специальности в течение первых трех лет со дня окончания образовательной 

организации) из числа педагогических работников образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы дошкольного, начального общего образования, основного общего образования, 

среднего общего образования и дополнительного образования.                                                         

п.37.Предоставление выплат стимулирующего характера, являющихся частью заработной платы, молодым 

специалистам из числа педагогических работников муниципальных образовательных организаций 

Пряжинского национального муниципального района, реализующих образовательные программы 

дошкольного, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования 

и дополнительного образования, - расходные обязательства Пряжинского национального муниципального 

района, источником финансового обеспечения которых являются средства бюджета Республики Карелия.                                                                         

п.38. Размер выплаты – 100 000 тысяч рублей (с учетом применения районного коэффициента и процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

с начислением на указанную сумму предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации 

отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации).                                                                      

п.39 Выплата в размере 100 000 рублей осуществляется ежегодно после каждого года работы в течение трех 

лет молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые поступивших на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательной организации (не считая 

периода отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, периода времени по уходу неработающего выпускника образовательной организации  за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, периода прохождения военной службы по призыву) в образовательные 

организации Республики Карелия, реализующие образовательные программы дошкольного, начального 

общего образования, основного общего образования, среднего общего образования и дополнительного 

образования» 

 

 



2. Настоящий приказ вступает в силу с момента написания и распространяется на 

правоотношения,  возникшие с 01 сентября 2024года. 

3. Тыченок О.Ю., замдиректору по УВР, разместить настоящий приказ на официальном сайте 

школы. 

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

                                                                    Директор школы:                                                Марачук С.И.                              

                                                                                                                                                                                                

С приказом ознакомлена: 
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